
Reuniunile membrilor ANBPR – cel mai bun barometru al maturit �� ii organiza�ionale  

Una dintre pârghiile cele mai importante pentru m� surarea progresului în organizarea ANBPR o 
reprezint�  conferin�ele anuale ale Asocia�iei. Cu ocazia celei de-a XX-a edi�ii, desf�� urat�  în 
Octombrie la Lacu Ro� u, membrii Asocia�iei au fost chema�i s� -� i exprime opiniile în raport cu 
activitatea � i performan�ele organiza�iei. Acest lucru s-a realizat pe dou�  c� i: pe de-o parte prin 
intermediul unui chestionar, iar, pe de alt�  parte, prin implicarea membrilor într-o dezbatere 
interactiv� , denumit�  Cafeneaua ANBPR. 

Evaluarea cantitativ�  � i calitativ �  – componente ale procesului de evaluare a Asocia�iei 

S-au aplicat 110 chestionare � i s-au returanat 52. Rat�  de r� spuns a fost de 47,30%, iar e� antionul 
ales a reprezentat 1,6% din membrii ANBPR.  

Metoda chestionarului a permis colectarea unor date statistice importante despre percep�ia 
membrilor în ce prive� te Asocia�ia � i gradul de implicare al organiza�iei în rezolvarea 
problemelor punctuale ale bibliotecarilor. Dezinhiba�i � i sub protec�ia anonimatului, membrii s-
au sim�it încuraja�i s� -� i exprime onest opiniile. La centralizarea datelor, a rezultat c�  un procent 
de 83% din repondenti consider�  c�  sunt bine informa�i cu privire la activit�� ile din cadrul 
Asocia�iei.   

Majoritatea celor care au r� spuns chestionarului s-au ar� tat încânta�i de avantajele comunic� rii 
online (mai ales prin intermediul site-ului ANBPR). Opinia cvasi-general�  a indicat website-ul 
ca fiind principalul instrument de comunicare, cu un procent de 79%, în special pentru 
bibliotecarii din bibliotecile jude�ene. Pe pozi�ia urm� toare, cu 77%, s-a situat participarea 
direct�  la evenimentele organizate de ANBPR.   

Website-ul conduce deta� at în preferin�ele de comunicare ale bibliotecarilor  

Preferin�ele de comunicare ale membrilor se îndreapt�  spre urm� toarele canale: website (90%), 
email (67%) � i buletin informativ (60%).   
Între serviciile preferate de membrii ANBPR conduc deta� at urm� toarele categorii: identificarea 
de oportunit�� i de formare � i dezvoltare profesional�  (în domenii precum: biblioteconomie, 
comunicare � i PR, Management de bibliotec� ), dezvoltarea ini�iativelor de Advocacy pentru 
îmbun� t�� irea statutului bibliotecarului român, precum � i dezvoltarea de proceduri � i manuale 
privind dezvoltarea serviciilor moderne de bibliotec� . 

Asocia�ia poate facilita membrilor o mai bun�  rela�ie cu autorit�� ile 

Potrivit opiniilor exprimate de reponden�i, majoritatea membrilor doresc ca Asocia�ia s�  se 
implice, în mod special, în rezolvarea problemelor pe care ace� tia le întâmpin�  în rela�ia cu 
autorit�� ile. Jum� tate dintre cei chestiona�i sunt de p� rere c�  Asocia�ia ar putea s�  le faciliteze o 
rela�ie mai bun�  cu administra�ia local� . Bibliotecarii s-ar sim�i mai confortabil dac�  ANBPR i-ar 
asista în rezolvarea urm� toarelor tipuri de probleme pe care le au la nivel local: bugetul  



bibliotecii este mai mic decât 
bugetul alocat altor institu�ii de 
cultur� , la nivel local (50%); 
biblioteca este g� zduit�  într-un 
spa�iu necorespunz� tor (40%); 
Prevederile din Legea Bibliotecilor 
nu sunt respectate la nivel local 
(38%); Biblioteca jude�ean�  nu are 
un plan structurat pentru instruire 
profesional�  anual�  (10%); 
fondurile pentru preg� tire 
profesional�  anual�  nu sunt 
deblocate de Consiliile Jude�ene 

(19%); Autorit�� ile locale nu sus�in demersurile bibliotecii de drept nu se observa la nivel local � i 
nu exist�  mecanisme de aplicare a legii (19%). 
 

63% dintre membrii – interesa�i de colabor� ri � i schimburi de experien��  cu alte Filiale 

În ce prive� te dorin��  de implicare a membrilor în activitatea Asocia�iei, 63% dintre reponden�i s-
au ar� tat interesa�i de a  ini�ia colabor� ri � i schimburi de experien��  cu alte Filiale, 61% s-au 
oferit s�  alimenteze cu informa�ii website-ul ANBPR, în timp ce 60% � i-au exprimat 
disponibilitatea de a organiza evenimente pentru � i în interesul ANBPR.                                                                   
Un procent de 44% dintre cei chestiona�i sunt dispu� i s�  furnizeze informa�ii pentru buletinele 
informative ale Asocia�iei, iar 29% sunt dispu� i s�  fie formatori pentru cursurile organizate de 
aceasta.  

Ca urmare a interpret� rii chestionarelor, a rezultat c�  65% dintre reponden�i au declarat c�  
apartenen�a la ANBPR este foarte util�  pentru ei,  31% consider�  c�  apartenen��  la ANBPR este 
util� , iar un procent de numai 4% au decalrat c�  le este indiferent dac�  sunt sau nu membri în 
Asocia�ie.   

Dup�  tipul de bibliotec�  din care provin, bibliotecarii chestiona�i se împart în trei mari categorii: 
bibliotecari din biblioteci jude�ene - 80%, bibliotecari din biblioteci municipale sau or�� enesti -�  
10% � i bibliotecari din biblioteci comunale 10%.  

   

   

   

   



Cafeneaua ANBPR – un prilej de interac�iune � i dezbatere colocvial�  între bibliotecari  
 

Conferin�a ANBPR din 
Octombrie a g� zduit un format 
nou de dezbatere, denumit 
Cafeneaua ANBPR. Principiul 
de organizare a acestei întâlniri 
de discu�ii const�  în 
consultarea unui numar 
reprezentativ de membri cu 
privire la aspecte legate de 
dezvoltarea capacit�� ii 
organiza�ionale a Asocia�iei.  

Cu ocazia Cafenelei ANBPR 
participan�ii au avut ocazia de 
a-� i exprima opiniile, 
sugestiile � i ideile de ac�iune pornind de la 5 teme importante pentru dezvoltarea durabil�  a 
asocia�iei: 
 

�  Nevoile de formare � i dezvoltare profesional�  ale membrilor 
�  Priorit�� ile de politici publice ale membrilor/probleme cu autorit�� ile 
�  Dezvoltarea Asocia�iei 
�  Comunicarea cu � i între membri 
�  Colectarea � i diseminarea de bune practici. 

Cu toate c�  majoritatea a fost reprezentat�  de bibliotecari din bibliotecile jude�ene � i municipale, 
datele colectate în cadrul Cafenelei ANBPR au condus la o imagine complex�  � i detaliat�  asupra 
nevoilor � i intereselor membrilor s� i, în ansamblu. 
 

Nevoile de formare � i dezvoltare profesional�  ale membrilor 

Cei mai mul�i dintre participan�i au convenit c�  exist�  o nevoie real�  de implicare a Asocia�iei în 
ac�iuni de formare. Printre domeniile care conduc în topul preferin�elor bibliotecarilor se numar� : 
Tehnici IT, Comunicare interpersonal� , Marketing – Publicitate – Rela�ii publice, Construire de 
rela�ii cu autorit�� ile, Dezvoltare de servicii, Biblioteconomie, Sociologie – de baz� , Psihologie, 
Asisten��  social� , Management de bibliotec� , Management de proiect, Educa�ia adul�ilor, 
No�iuni juridice � i Protec�ia muncii. 
 

 



Priorit �� ile de politici publice ale 
membrilor/probleme cu autorit �� ile 

Direc�iile de canalizare a eforturilor de 
Advocacy ale ANBPR vizeaz� , în opinia 
membrilor, urm� toarele aspecte: identificarea 
unor spa�ii de bibliotec�  mai generoase; 
implicarea bibliotecilor în atragerea de finan�� ri, 
clarificarea regimului juridic al Filialelor, 
construc�ia de noi spa�ii, Promovarea unui statut 
al bibliotecarului prin act legislativ � i multe 

altele.  

Dezvoltarea Asocia�iei 

Participan�ii au apreciat progresele înregistrate de Asocia�ie. Totu� i, ace� tia � i-ar dori ca 
implicarea membrilor s�  fie mai consistent� . Comisiile profesionale trebuie s�  fie � i ele mai 
active. Echipa de conducere trebuie s�  se preocupe mai mult de diseminarea informa�iei în 
teritoriu. De asemenea, membrii pledeaz�  pentru cre� terea credibilit�� ii Asocia�iei la nivel 
guvernamental, prin atragerea unor reprezentan�i publici în conducerea onorific�  a  ANBPR.  

Comunicarea cu � i între membri  

Principalele repro� uri pe care le-au formulat participan�ii la adresa Asocia�iei au vizat, în special, 
carcaterul unilateral al comunic� rii, dinspre conducere înspre membri. Unii dintre membri au 
acuzat faptul c�  informarea se face prin reprezentan�i, respectiv prin intermediul directorilor � i 
pre� edin�ilor de biblioteci jude�ene, ceea ce ridica probleme de interpretare � i de distribu�ie a 
mesajului în sens descendent ierarhic. 

Colectarea � i diseminarea bunelor practici 

La acest capitol al dezbaterii s-au pus în discu�ie tipurile de bune practici ce ar trebui colectate de 
c� tre ANBPR. Între principalele exemple oferite de participan�i s-au num� rat: serviciile de 
moderne de bibliotec� , cazurile de succes privind managementul performant de bibliotec� , 
ac�iuni de advocacy, activit�� ile de strângere de fonduri sau campaniile cu component�  de 
dezvoltare comunitar� . 

 

 


