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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Asocigia Nationak a Bibliotecarilorsi Bibliotecilor Publice din Roméania (ANBPF
denumiti Tn continuare Asocie, este o organizie profesiona ce are drept scop asocie
pe plan ng@onal a persoanelor fizicg juridice care prin profesie, atribiusi preccupari sun
implicate sau sum profesia de bibliotecar, dezvoltarea bibliotemminei si a stiintelor
informarii si documenrii.

Art.2 Asocigia fungioneaa ca persoanjuridica apolitici, neguvernamentaki nonprofit, pe
baza Statutului aprobat in Adarea Generalde Constituire din 19 martie 1990, modif
prin Hotirarea Adudgrii Generale din 28 mai 1992 a Aduririi Generale Extraordinare ¢
25 septembrie 1998, continuand ttedAsociaiei Bibliotecarilor fondat in anul 1990.

Art.3 Asocigia ae personalitate juridicsi este autonothdin punct de vedere materig
decizional.

Art.4 Asocigia are sediul in Bucugt, Calea Dorobagilor nr. 99A, sector 1, posécdccont
sigla si stampik proprii.

Art.5 Asocigia se poate afilia la organigiainternaionale de profil, poate colabora
asociagiile similare dintard si din sti@inatate si, dupi caz, se poate asocia in ved
constituirii de noi asocia de profil, fira asi pierde personalitates statutul juridic.

Art.6 Prezentul statut came principiisi norme obligatorii pentru toate filialel@ membri
Asocigiel.



CAPITOLUL Il

OBIECTIVE

Art.7 Asocigia are urmitoarele obiective generale:

a) protejareai promovarea statutului socigila prestigiuluiprofesiei de bibliotecar;

b) elalwrarea de strategii, proiecte pentru politici pcdki programe in domeniul cultur
educaional si informational;

Cc) crearea unei infrastructuri de comunicare miesiitasigure circulga libera a informaiilor
si a ideilor la nivelul comuniiii profesionalesi al utilizatorilor serviciilor de bibliotex;

d) conjugarea eforturilor membrilor Asogi& in vederea realizii unui schimb eficient ¢
opinii si experiene profesionale pe plan ti@nal si interngional;

e) constituirea de comisii profesionale dedicaterwactivititi, servicii, programesi proiecte
de bibliotea;

f) stimularea cercetii in domeniile biblioteconomisii stiintei informrii;

g) promovarea normelor, criteriilati tehnicilor moderne de managemeita activititilor
specifice de biblioteg

h) promovarea programelor de formaieperfecionare in domeniile biblioteconomigi
stiintei informarii si domeniilor conexe;

i) asigurarea de competenprofesionalai de specialiari certificate in calitate de organi:
acreditat;

j) studierea nevoilor utilizatorilorsi elaborarea de politici publice privind serviciilee
bibliotecs;

k) participarea reprezent@or Asocigiei la evaluarea profesioriala personalului d
bibliotecile publice;

l) participarea Asocigei in calitate de iniator sau partener la elaborarea, modificagi
corelarea reglemeirilor legislative ih domeniu;

m) initiereasi participarea la evaluargaacreditarea institiilor bibliotecaresi de invataman
biblioteconomic, in calitate de partener;

n) certificarea curriculei pentru profesiile spa@fdomeniilor de competex
Art.8 Pentru realizarea obiectivelor sale, Asgeaiaesfaoari urmitoarele activiti:

a) comunicarea permanértu filialele si consultarea acestora in toate lemlelede intere
major;



b) elaborarea, traducerea, editagiedifuzarea de publiga si informatii;

C) agiuni de promovare a activiii;

d) agiuni profesionale, culturalg de recreere.

CAPITOLUL 11l

MEMBRI

Art .9 Asocigia cuprinde urritoarele categorii de membri:

a) membri activi,persoane fizicai juridice, interesate n realizarea obiectivelsogiaiel,
care solicit calitatea de memburi agioneaz pentru indeplinirea prevederilor Statutului;

b) membri de onoareyersonaliiti din tara si din st@inatate care su remarcat prin mer
deosebite 1n domeniile culturiitiintei si artei;

c) mecenapersoane fizice sau juridice care prin acte deemat sugn, sub diverse form
obiectivele Asocigei.

Art.10 Primirea membrilor activse face prin cerere sctisdresat biroului executiv €
filialei judetene (persoanele fizice) sau Biroului Executiv abégiei (persoanele juridice
Birourile aprofa primirea noilor membri cu majoritate simle voturi.

Art.11 Desemnarea membrilale onoarsi “membru mecena” se face de catre Consilit
Conducere al Asociei, la propunerea unuia dintre membril,scu majoritatea simpla
voturilor membrilor &i, la propunerea Biroului Executiv al Asofi&d; alegerea acestc
trebuie ratificai de Adunarea Genetal

Art.12 Membrii Asociaiei au urnitoarele obligéi:

a) ¢ respecte Statutul Asociai;

b) si contribuie la indeplinirea scopurilgirobiectivelorAsocigiei;

C) si cunoasg programul Asocigei;



d) s participe la activitatea filialei judene din care fac parte;
e) 9 achite cotizaa anuai.
Art.13 Membrii Asocigiei au dreptul:

a) 9i-si exprime in mod liber opiniile;

b) si fie informai cu privire la activitatea filialei judene din cardac partesi cu privire le
activitatea Asocigei;

C) si aleag si sa fie alesi Tn organele de conducere locaileentrale ale Asocigi, precumsi
in comisiile profesionale;

d) s participe la aduirile generale ale Asodiai si ale filialelor acesteia;

e) & facd propunerisi sa participe la realizarea programelor Asoersi ale filialelor
acesteia;

f) si beneficieze de sprijin pentru participarea la digeforme de specializare profesici;
precumsi la reuniuni de profil (conferie, congrese etc.) tari si in stainitate;

g) si solicite sprijinul organelor de conducere ale Aafei sau filialei Tn orice problea
profesionai sau privind drepturile lor de membri ai Asa®@g

h) s primeasé gratuit buletinele informative ale Asogd si filialelor acesteia;

i) sd beneficieze de faciliti la achiziionarea literaturii de specialitate editaau distribuit
de Asociaie;

]) sa se retrag la cerere din Asociee.

Art.14 Calitatea de membru incetédn urmitoarele situgi:

a) retragere din proprie ifativa, prin cerere adresain scris, dup caz, biroului executiv
filialei judetene (persoanele fizice) sau Biroului Executiv abéigiei (persoane fizicei
persoanele juridice);

b) excludere stabilit de aceleg organisme cauzai de nerespectarea Statutului se
hotararilor organelor de conducere ori de neindeplanmbligaiei de cotizare mai mult de

an;

c) deces (persoane fizice) sau degdiia (persoane juridice).



CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art.15 Organele de conducere ale Asoieiasunt:
a) Adunarea Genetah Asociaiei;
b) Consiliul de Conducere al Asotié;

c) Biroul Executiv al Asocigei.

Art.16 Adunarea Generakeste organul suprem de conducere al Asietia

Art.17 Adunarea Generalordinat se convoatanual, de predintele Asocigei, cu acordt
Biroului Executiv, si se consider legal constitud dac sunt prezegn minimum 2/3 dit
numirul total al delegglor desemng, conform normelor de reprezentare stabitiee Birou
Executiv. In cazul in care nu se intrgige nunirul minim astfel stabilit, adunarea
considet legal constituit si cu minimum 1/2 din nurul total al delegglor desemng, dau
nu are temei statutar pentru adoptarea deirdwotprivind structirile de conducere ¢
Asocigiei.

Art.18 Adundrile generale extraordinare pot fi convocate, @dumaz, de prgedintel
Asocigiei, cu acordul Biroului Executiv, de Consiliul @nducere al Asodjii, prin votul
minimum 2/3 din membrii & sau de un ip de intiativa, la cererea sciisa minimum u
sfert din nunirul total al membrilor Asocigei. Adunirile generale extraordinare se consk
legal constituite dacsunt prezegh minimum 2/3 din nurarul total al delegglor desemng.

Art.19 Convocareadddunarii Generale ordinare sau extraordinare, ordineai gematerialels
ce se vor dezbate se fac publice cu céhpapte zile inainte de data disfrarii aduririi.

Art.20 Ordinea de zi a Adumii Generale poate fi modificatnumai cu consigimantu
majorititii simple (1/2 + 1) a membrilor prezgn

Art.21 Adunarea Generalare urnitoarele atribtii:

a) alege prin vot secret gaglintele Asocig@iei, cu juniitate plus unu din voturile delegar
prezeni;

b) alege prin vot secret membrii Consiliului de @ocere al Asocigei — presedintele
Asocigiei find membru de drept al Consiliului Asoge si al Biroului Executiv €



Asocigiei;
c) alege Comisia de cenzori;

d) presedintele Asocigiei, Consiliul de Conducere al Asogi si Comisia de cerai se ale
pe o perioadl de patru ani, cu posibilitatea de revocarealerganul care le-a ales;

e) membrii Consiliului de Conducere al Asaiasi Comisiei de cenzori vor fi votape liste
si Tsi vor ocupa locurile in funiee de nundrul de voturi olginute;

f) aproli, modificdi sau completeazStatutulAsocigiei;

g) aprola afilierea la alte organizia nagionale, precumsi la organizai interngionale di
profil;

h) analizeaz si hotaraste asupra @tii de seara si aprok activitatea dedfurati de Gnsiliul
de Conducerei Biroul Executiv ale Asocigei;

i) analizea si aproki raportul Comisiei de cenzori;

J) aproki diregiile de activitate, programul de lucgsubugetul Asocigei;

K) analizea si aproka bilantul si contul de gestiune ale Asog;

Art.22 Consiliul de Conducere al Asogig este organul de conducere a actiuitAsociaiei
intre dod adurari generalesi este alétuit din 21 de membri, precugi membri supleatn
Acesta se intrunte de drept semestriadj ori de céate ori esteevoie, la convocar
presedintelui. Lucirile Consiliului de Conducere al Asogi sunt statutare cu cel il 2/2
din nunarul total de membri. Hatérile se adogtcu majoritatea simpla celor prezen
Art.23 Consiliul de Conducere al Asogig, al cirui presedinte estesi presedintel
Asocigiei, alege dintre membriiagsun primvicepraedinte, doi viceprgdini, un secretasi
sase membri, care impreunonstituie Biroul Executiv al Asodiai.

Art.24 Presedintii asociaiilor nou afiliate subhmembri supleamnai Consiliului de Conduce
al Asociaiei.

Art.25 Consiliul de Conducere al Asogig are urnitoarele atribtii:

a) aplia si organizea# activitatea prin hararile si planurile demasuri/activititi pe care |
adopt pentru Tndeplinirea scopurilor Asog;

b) alege Biroul executiv, potrivit structurii stéta prin Satut;
c) examineaz bilangul si cheltuielile anuale;
d) propune bugetul Asogiai;

e) aprold premiereasi acordara de alte stimulente morake materiale pentru memb



Asocigiei;

f) coordoneaz activitatea filialelor judgene conform repartizii stabilite de Biroul Executi
al Asociaiei.

Art.26 Biroul Executiv al Asocitiei asigud conducerea operativcurend, fiind convoca
trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, dequimte sau, in lipsa acestuia, de prim
vicepreedinte.

Art.27 Neparticiparea la tregedine ale Biroului Executiv atrage daipsine excludere

persoanei din aceasstructus, si va fi Tnlocuiti de persoana care urmeaa nunar de votur
pe list.

Art.28 Biroul Executiv al Asocigei are urnitoarele atribtii:

a) intocmete raportul de activitate a Asoge, planul anual de activitate, staitie ordine.
de zisi data aduarilor generale;

b) analizea periodic stadiul indeplinirii activdtilor propuse prin hatéarile si planurile de
masuri proprii, ale Consiliului de Conducere al Aspiei sau aleAdunirilor Generale al
Asocigiei;

c) stabilgte cuantumul cotizgei;

d) desemnedz comisiile de specialitate pe domenii, coordorieaz verifica activitate:
acestora. Fiecare comisie este foirdintr-un preedintesi un secretar ales dintre mem
comisiei;

e) aproli, dupi caz, angajarea, dditee Prgedintele Asocitiei, de personalaariat pentr

indeplinirea obiectivelor Asodiai, precum director executiv, coordonator de paOE si
alte categorii de personal.

Art.29 Presedintele Asocitiei are urnitoarele atribtii:

a) reprezirt interesele acesteia in jusj faa de autoriiti si fata de tefi;
b) reprezini Asocigia pe plan ngonal si interngional,

c) face declan@ in numele Asocigei;

d) conduce adumile generale, reuniunile Consiliului de ConducedeAsociaiei si ale
Biroului Executiv;

e) coordoneagsi verifica activitatea Directorului executiv care ii esteedir subordonat;

f) prezinti Adunirii Generale rapoartelgi diregiile de activitate ale Asodigi precumsi



raportul de activitate a Directorului execu
g) semneazdocumentele Asocieei;

h) poate acorda, dagaz, pentru o periodadle maximum 3 lunimandat de reprezentagk
drept de senittura prim-viceprgedintelui sau unuia dintre vicepeslirti.

Art.30 Directorul executiv are urihoarele atribtii:
a) coordonearactivitatea Departamentului Opgamal al Asocigei;
b) caud surse de finanaare care susina realizarea obiectivelor Asogiai;

c) intocmate Planul anual de activitagebugetul de venitursi cheltuieli alDepartamentul
Operaional al Asocigei;

d) propune spre aprobare Biroului Executiv orgaamgs Departamentului Opgi@al a
Asocigiei;

f) semneai acele documente ale Asogéa pentru care piedintele Asocigiei a dat acord ¢
reprezentare.

Art.31 Tn cazul in care psedintele nusi poate indeplini atribiile si este in imposibilitate
de a acorda un mandat de reprezentare, compktesale vor fiexercitate, dupcaz, pai la
incetarea mandatului in curs, de pnioepreedinte sau de un vicepeginte, potrivi
hotararii Biroului Executiv.

Art.32 Comisia de cenzori se compune din 3 membri, vérdicual gestiunea Asociai si
prezint rapoarte despre aceasta AshiinGeneralesi Consiliului de Conducere al Asogiai.

Art.33 La nivelul judeelor se organizeéiliale judgene aleAsociaiei care au urritoarele
atributii:

a) elaboreaz proiecte si programe pentru activitatea proprig¢ face propuneri pent
Tmburitatirea activititii Asocigiei;

b) comuni&@ membrilor lor inform&i despre activitatea Asodiai;

C) promoveai activitatea Asocigei si a filialei, inclusiv pe site-ul Asocigei si pe siteuri
proprii;

d) se preocupde cragterea nurarului de membri activi, de stisatori si de simpatizag;

e) asigui resursele necesare dasifarii activitatii proprii;
f) realizea baza de date cu evidarmembrilorsi plata cotizaei.

Art.34 Organul de conducere al filialei jug@e este Adunarea Genéralfilialei, constituid



din totalitatea membrilor Asoaiai din judegul respectiv. Ea se intrugte enualsi o dat la
patru ani alege Biroul Executiv al filialgi Comisia de cenzori.

Art.35 Biroul Executiv asigut conducerea operativcurent a filialei judgene El est¢
alcatuit din presedinte, 1-2 vicepredini, secretagi 2-3 membri. Procedura @gdegere penti
presedinte este prin vot secrgtdirectsi prin vot pe lisi pentru ceilai membri ai Biroulu
Executiv al filialei caresi vor ocupa locul funge de nurdrul de voturi olinute,.

Art.36 Biroul Executiv aplid, pe plan local, hatarile Aduriirii Generalesi ale Consiliulu
de Conducere al Asogiai.

Art.37 Filialele judeene care organizeazagiuni profesionale, programe sau proi

aprobate de Consiliul de Conducere al As@eigot fi sprijinite material de Asodie, ir
functie de importata si amploarea acestora.

CAPITOLUL V

PATRIMONIU. ACTIVITATE ECONOMICO-FINANCIAR A

Art.38 Asocigia poate dgne bunuri mobilesi imobile care sunt necesare actiyiibr sale
specifice sau i-au fost donate spre conseryiaralorificare, in condiile legii.

Art.39 Patrimoniulsi resursele financiare ale Asogé sunt constituite din: taxe de Tnscrit
cotizaii, fonduri oltinute din editareai difuzarea de publiaa, subvenii, achizitii, dongii si
legate, contracte, precwnalte venituri, olinute Tn condiile legii.

Art.40 Pentru sporirea resurselor sale, Aspaigoate realiza activiti economicesi nfiinta
intreprinderi economice conexe.

Art.41 Filialele judaene pot solicita personalitate juridiproprie sub tutela Asodiai, in
condiiile legii.

CAPITOLUL VI
INCETAREA ACTIVIT ATII

Art.42 Asocigia isi Inceteaz activitatea prin autodizolvare, lacdti de Adunarea Genes
cu majoritate calicata a membrilor & (2/3 din delegai prezeni). Bunurile kinesti, bunurile
mobile si imobile dginute de Asocige in momentul dizol&rii ei vor fi donate unei asoaie
profesionale similare, pentru a fi folosite la reaitea obiectivelor statutare ale AsgiEa



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art .43 Prezentul statut poate fi completat/modificat deuAarea Generalla propunere
Consiliului de Conducere al Asogi, prin majoritatea simplde voturi a acesteia.



