STATUTUL

ASOCIATIEI NATIONALEA BIBLIOTECARILOR SI BIBLIOTECILOR

PUBLICE DIN ROMANIA

(ANBPR)

I. DENUMIRE. SCOP. PATRIMONIU.

1. Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR),
denumitd In continuare Asociatia, este o organizatie profesionald ce are drept scop
asocierea pe plan national a persoanelor fizice si juridice care prin profesie, atributii si
preocupadri sunt implicate sau sustin profesia de bibliotecar, dezvoltarea biblioteconomiei
si a stiintelor informarii si documentarii.

2. Asociatia functioneaza ca persoana juridica apolitica, non-guvernamentald si non-
profit, pe baza Statutului aprobat in Adunarea Generald de Constituire din 19 martie
1990, modificat prin Hotararea Adunarii Generale din 28 mai 1992 si a Adunarii
Generale Extraordinare din 25 sept. 1998, continuand traditia Asociatiei Bibliotecarilor
fondata in anul 1990.

3. Asociatia are personalitate juridicd si este autonoma din punct de vedere material si
decizional.

4. Asociatia are sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 99A, sect. 1, poseda cont,
sigla si stampild proprii.

5. Patrimoniul si resursele financiare ale Asociatiei sunt constituite din: taxe de inscriere,
cotizatii, fonduri obtinute din editarea si difuzarea de publicatii, subventii, achizitii,
donatii si legate, contracte, precum si alte venituri, obtinute in conditiile legii.

6. Pentru sporirea resurselor sale, Asociatia poate realiza activititi economice si infiinta
intreprinderi economice conexe.

7. Asociatia se poate afilia la organizatii internationale de profil, poate colabora cu
asociatiile similare din tard si din strdinatate si, dupad caz, se poate asocia in vederea
constituirii de noi asociatii de profil, fara a-si pierde personalitatea si statutul juridic.



I1. OBIECTIVE

8. Asociatia are urmatoarele obiective generale:

a) protejarea si promovarea statutului social si a prestigiului profesiei de bibliotecar;

b) crearea unei infrastructuri de comunicare menitd sa asigure circulatia liberd a
informatiilor si a ideilor la nivelul comunitatii profesionale si al utilizatorilor serviciilor

de bibliotec3;

c) conjugarea eforturilor membrilor Asociatiei in vederea realizdrii unui schimb
eficient de opinii si experiente profesionale pe plan national si international;

d)  constituirea de comisii profesionale dedicate unor activitati, servicii, programe si
proiecte de biblioteca;

e) stimularea cercetarii in domeniile biblioteconomiei si stiintei informarii;

f) promovarea normelor, criteriilor si tehnicilor moderne de management si a
activitatilor specifice de biblioteca;

g)  promovarea programelor de formare si perfectionare in domeniile biblioteconomiei
si stiintei informarii si domeniilor conexe;

h)  asigurarea de competente profesionale si de specializari certificate in calitate de
organism acreditat;

1) studierea nevoilor utilizatorilor si elaborarea de politici publice privind serviciile
de biblioteca;
1) Participarea Asociatiei in calitate de initiator sau partener la elaborarea,

modificarea si corelarea reglementarilor legislative in domeniu;

k) Initierea si participarea in calitate de partener la evaluarea si acreditarea institutiilor
bibliotecare si de invatdmant biblioteconomic;

1)  certificarea curriculei pentru profesiile specifice domeniilor de competente;



II1. MEMBRI
9. Asociatia cuprinde urmatoarele categorii de membri:
a)  membri activi, persoane fizice si juridice, interesate in realizarea obiectivelor

Asociatiei, care solicitd calitatea de membru si actioneaza pentru Indeplinirea
prevederilor Statutului;

b) membri de onoare, personalitati din tard si din straindtate remarcate prin merite
deosebite in domeniile culturii, stiintei si artei;

c) mecena sustin sub diverse forme obiectivele Asociatiei.

10. Primirea membrilor activi se face prin cerere scrisd adresatd Biroului Executiv al
Filialei judetene (persoanele fizice) sau Biroului Executiv al Asociatiei (persoanele
juridice). Birourile aproba primirea noilor membri cu majoritate simpla de voturi.

11. Desemnarea Membrilor de Onoare si Membru Mecena se face de catre Consiliul
Asociatiei cu majoritatea simpla a voturilor membrilor sdi, la propunerea Biroului
Executiv al Asociatiei; alegerea acestora va trebui ratificatd de Adunarea Generala.

12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

- sa respecte statutul Asociatiei;

- sa contribuie la indeplinirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

- sa achite cotizatia anuala.

13. Membrii Asociatiei au dreptul:

- sd aleagd si sd fie alesi in organele de conducere locale si centrale ale Asociatiei
precum si in comisiile profesionale;

- sd participe la Adunarile generale ale Asociatiei si ale filialelor acesteia;

- sd faca propuneri i sd participe la realizarea programelor Asociatiei si ale
filialelor acesteia;

- sd beneficieze de sprijin pentru participarea la diverse forme de specializare
profesionald precum si la reuniuni de profil (conferinte, congrese etc.) in tard si in
strainatate;



- sa solicite sprijinul organelor de conducere ale Asociatiei sau filialei Tn orice
problema profesionala sau privind drepturile sale de membru al Asociatiei;

- sd primeasca gratuit buletinele informative ale Asociatiei si filialelor acesteia;

- sa beneficieze de facilitati la achizitionarea literaturii de specialitate editatd sau
distribuita de Asociatie;

- sd se retraga la cerere din Asociatie.

14. Calitatea de membru Inceteaza In urmatoarele situatii:

- retragere din proprie initiativa, prin cerere adresatd in scris, dupa caz, Biroului
Executiv al filialei judetene (persoanele fizice) sau Biroului Executiv al Asociatiei
(persoane fizice si persoanele juridice);

- excludere stabilitd de aceleasi organisme, cauzatd de nerespectarea Statutului sau a
hotararilor organelor de conducere ori de neindeplinirea obligatiei de cotizare mai mult

de un an;

- deces (persoane fizice) sau desfiintare (persoane juridice).

IV . STRUCTURA ORGANIZATORICA
15. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
- Adunarea Generala a Asociatiei;

- Consiliul de Conducere a Asociatiei;

- Biroul Executiv al Asociatiei.

16. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei.

17. Adunarea Generala ordinara se convoaca anual, de presedintele Asociatiei, cu acordul
Biroului Executiv, si se considera legal constituitd daca sunt prezenti minimum 2/3 din
numarul total al delegatilor desemnati, conform normelor de reprezentare stabilite de
Biroul Executiv. In cazul in care nu se intruneste numarul minim astfel stabilit, adunarea
se considerd legal constituitd si cu minimum 1/2 din numarul total al delegatilor
desemnati, dar nu are temei statutar pentru adoptarea de hotarari privind structurile de
conducere ale Asociatiei.



18. Adunarile Generale Extraordinare pot fi convocate, dupa caz, de presedintele
Asociatiei, cu acordul Biroului Executiv, de Consiliul de Conducere a Asociatiei, prin
votul a minimum 2/3 din membrii sai sau de un grup de initiativa, la cererea scrisa a
minimum un sfert din numarul total al membrilor Asociatiei. Adundrile Generale
Extraordinare se considera legal constituite daca sunt prezenti minimum 2/3 din numarul
total al delegatilor desemnati.

19. Convocarea Adunarii Generale ordinare sau extraordinare, ordinea de zi $i materialele
ce se vor dezbate se fac publice cu cel putin sapte zile inainte de data tinerii adunarii.

20. Ordinea de zi a Adundrii Generale poate fi modificata numai cu consimtdamantul
majoritatii simple (1/2 + 1) a membrilor prezenti.

21. Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a)  alege prin vot secret presedintele Asociatiei, cu jumatate plus unu din voturile
delegatilor prezenti;

b) alege prin vot secret membrii Consiliului de Conducere a Asociatiei — presedintele
Asociatiei fiind membru de drept al Consiliului Asociatiei si al Biroului Executiv al
Asociatiet;

c) alege Comisia de cenzori;

d)  presedintele Asociatiei, Consiliul Asociatiei si Comisia de cenzori se aleg pe o
perioada de patru ani, cu posibilitatea de revocare de catre organul care le-a ales.

e) Membrii Consiliului Asociatiei si Comisiei de cenzori vor fi votati pe liste i 151 vor
ocupa locurile in functie de numarul de voturi obtinute.

f)  aproba, modificd sau completeaza Statutul Asociatiei;

g) aproba afilierea la alte organizatii nationale, precum si la organizatii internationale
de profil;

h)  analizeaza si hotaraste asupra darii de seama si aproba activitatea desfasurata de
Consiliul de Conducere si Biroul Executiv ale Asociatiei;

1) analizeaza si aproba raportul Comisiei de cenzori;
1) aproba directiile de activitate, programul de lucru si bugetul Asociatiei;

k)  analizeaza si aproba bilantul si contul de gestiune ale Asociatiei;



22. Consiliul de Conducere a Asociatiei este organul de conducere a activitdtii Asociatiei
intre doud adunari generale si este alcatuit din 21 membri. Acesta se Intruneste de drept
semestrial, si ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui. Lucrarile
Consiliului de Conducere a Asociatiei sunt statutare cu cel putin 2/3, din numarul total de
membri. Hotararile se adoptd cu majoritatea simpla a celor prezenti.

23. Consiliul de Conducere a Asociatiei, al cdrui presedinte este si presedintele
Asociatiei, alege dintre membrii sdi un prim-vicepresedinte, doi vicepresedinti, un
secretar si sase membri, care Tmpreuna constituie Biroul Executiv al Asociatiei.

24. Consiliul de Conducerea a Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) aplica si organizeazd activitatea prin hotararile si planurile de masuri/activitati pe
care le adoptd pentru Indeplinirea scopurilor Asociatiei,

b) alege Biroul executiv, potrivit structurii stabilite prin satut;
c) examineaza bilantul si cheltuielile anuale;
d) propune bugetul Asociatiei;

e) aproba premierea si acordarea de alte stimulente morale si materiale pentru membrii
Asociatiei;

f) coordoneaza activitatea filialelor judetene conform repartizarii stabilite de Biroul
Executiv al Asociatiei

25. Biroul Executiv al Asociatiei asigurda conducerea operativd curentd, fiind convocat
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie de presedinte sau, in lipsa acestuia, de prim-
vicepresedinte.

26. Biroul Executiv al Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) intocmeste darea de seamad a Asociatiei, planul anual de activitate, stabileste ordinea
de zi si data adunarilor generale;

b) analizeazd periodic stadiile Indeplinirii activitatilor propuse prin hotararile si
planurile de masuri proprii, ale Consiliului de Conducere a Asociatiei sau ale adunarilor
generale ale Asociatiei;

c) stabileste cuantumul cotizatiei;

d) desemneaza comisiile pe domenii si verificd activitatea acestora. Fiecare comisie
este formatd dintr-un presedinte §i un secretare ales dintre membrii comisiet,

e) aproba angajarea de personal salariat pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;



27. Presedintele Consiliului Asociatiei are urmatoarele atributii:
- reprezinta interesele acesteia in justitie, fata de autoritati si fata de terti;
- reprezinta Asociatia pe plan national si international;

- conduce adundrile generale, reuniunile Consiliului de Conducerea a Asociatiei $i
ale Biroului Executiv;

- coordoneaza si verifica activitatea Directorului Executiv care 1i este direct subordonat;

- prezintd Adundrii Generale darile de seama si directiile de activitate ale Asociatiei
precum si raportul de activitate a Directorului executiv;

- semneazd documentele Asociatiei, dupa caz, pentru o perioadd de maximum 3
luni, presedintele poate da mandat de reprezentare si drept de semnaturda prim-
vicepresedintelui sau unuia dintre vicepresedinti.

28. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea Departamentului Operational al Asociatiei,

- cauta surse de finanantare care sa sustind realizarea obiectivelor Asociatiei;

- intocmeste Planul anual de activitate precum si bugetul de venituri si cheltuieli
al Departamentului Operational al Asociatiei;

- propune spre aprobare Biroului Executiv organigrama Departamentului Operational al
Asociatiei;

- semneaza acele documente ale Asociatiei pentru care Presedintele Asociatiei a dat acord
de reprezentare

29. In cazul in care presedintele nu-si poate indeplini atributiile si este in imposibilitatea
de a acorda un mandat de reprezentare, competentele sale vor fi exercitate, dupa caz,
pana la incetarea mandatului in curs, de prim-vicepresedinte sau de un vicepresedinte,
potrivit hotararii Biroului Executiv.

30. Comisia de cenzori se compune din 3 membri, verificad anual gestiunea Asociatiei si
prezintd rapoarte despre aceasta Adunarii generale si Consiliului Asociatiei.

31. La nivelul judetelor se organizeaza filiale judetene ale Asociatiei.
32. Organul de conducere al filialei judetene este Adunarea generald a Filialei, constituita

din totalitatea membrilor Asociatiei din judetul respectiv. Ea se intruneste anual si o data
la patru ani alege Biroul Executiv al filialei.



33. Biroul Executiv asigurd conducerea operativa curenta a Filialei judetene. El este
alcatuit din presedinte, vicepresedinte, secretar si doi membri. Procedura de alegere este
prin vot secret si direct, pentru presedinte, si prin vot pe listd pentru ceilalti membri ai
Biroului Executiv al Filialei.

34. Biroul Executiv aplica, pe plan local, hotararile Adunarii generale si ale Consiliului
de Conducere a Asociatiei.

35. Filialele judetene care organizeaza actiuni profesionale, programe sau proiecte
aprobate de Consiliul Asociatiei, pot fi sprijinite material, in functie de importanta si
amploarea acestora.

V. PATRIMONIU. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

36. Asociatia poate detine bunuri mobile si imobile care sunt necesare activitatilor sale
specifice sau i-au fost donate spre conservare si valorificare, in conditiile legii.

37. Filialele judetene ale Asociatiei pot solicita personalitate juridica proprie sub tutela
acesteia in conditiile legii.

VI. LICHIDAREA(DIZOLVAREA) ASOCIATIEI

38. Asociatia 1si Inceteaza activitatea prin autodizolvarea hotarata, cu majoritate calificata
(2/3 din delegatii prezenti), de Adunarea generald a membrilor sdi. Bunurile banesi,
bunurile mobile si imobile detinute de Asociatie in momentul dizolvarii ei vor fi donate
unei asociatii profesionale similare, pentru fi folosite la realizarea obiectivelor statutare
ale Asociatiei.

VII. DISPOZITII FINALE

39. Prezentul statut poate fi completat/modificat de Adunarea generald la propunerea
Consiliului de Conducere a Asociatiei prin majoritatea simpla de voturi a acesteia.
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